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	           Мендур-Соккон

            jурттын муниципал

          тозолмозинин администрациязы

              Мендур-Соккон 1урт

        Казакова ором,23

              Тел./факс 29-5-19


РАСПОРЯЖЕНИЕ № 62
 13.12.2019г.                                                                                           с. Мендур-Соккон

О проведении конкурса  на замещение  вакантной должности

ведущего специалиста администрации 
Мендур-Сокконского сельского поселения

      В соответствии со ст. 17 Федерального закона от 20.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  
1. Провести конкурс на замещение вакантной должности ведущего специалиста администрации Мендур-Сокконского сельского поселения.

2. Утвердить текст информационного сообщения о конкурсе для замещения вакантной должности муниципальной службы ведущего специалиста администрации Мендур-Сокконского сельского поселения.

3.  делопроизводителю  Администрации Мендур-сокконского сельского поселения (Оспановой А.У) обеспечить размещение информационного сообщения о проведении конкурса в сети «Интернет» и на  официальном сайте администрации.
4. Контроль за исполнением настоящего оставляю за собой. 
Глава сельского поселения                                                                  А.В. Бырышкаков

Приложение 
к распоряжению  
от 14.12.2019г. № 62
Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы  ведущего специалиста 
Администрации Мендур-Сокконского сельского поселения
 Администрация Мендур-Сокконского сельского поселения информирует о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы  ведущего специалиста Администрация Мендур-Сокконского сельского поселения и предлагает принять участие в конкурсе лицам, отвечающим следующим базовым и функциональным квалификационным требованиям.
1. Базовые квалификационные требования:
1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность ведущего специалиста отдела, должен иметь высшее профессиональное образование.
1.2.Для замещения должности ведущего специалиста не установлено требование о наличии стажа муниципальной или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 
1.3. Ведущий специалист должен обладать следующими базовыми знаниями: 

1.4.. Государственного языка Российской Федерации (русского языка).

2.2.2. Правовыми знаниями основ: 
Конституции Российской Федерации;
Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд";
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2.Ведущий специалист должен обладать следующими базовыми навыками:
организации личного труда и планирования служебного времени;

владения оргтехникой и средствами коммуникации;
работы в системе электронного документооборота;
ведения технической документации;
владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией и документами;

владения официально-деловым стилем русского языка;

системного подхода в решении поставленных задач;

принятия управленческих решений и контроля их выполнения;

служебного взаимодействия с органами государственной власти, представительным органом муниципального образования «МО Усть-Канский район (аймака)» и органами местного самоуправления сельских поселений района.

Условия прохождения муниципальной службы определяются Федеральным законом  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Ограничения и запреты, а так же вопросы прохождения муниципальной службы изложены в статьях 13-14 Федерального закона от 02.03.2007 г № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Граждане, изъявившие желание участвовать в конкурсе, лично представляют в комиссию следующие документы:

а)
личное заявление (приложение 1 к настоящему объявлению);

б)
две фотографии размером 3x4 см;

в)
собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 №667-р (приложение 2 к настоящему объявлению);

г)
копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

д)
копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

е)
копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

ж)
документы, подтверждающие стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки, заверенную по месту работы или нотариально, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

з)
документы о профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы;


документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (копия и оригинал);

м) справку о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а так же справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

н)
иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Документы представляются в копиях, нотариально заверенных или заверенных кадровыми службами по месту работы (службы), либо одновременно с предъявлением подлинника документа секретарю комиссии.  

К документам кандидатом прилагается их опись в двух экземплярах по форме согласно приложению 3 к настоящему объявлению.

Кандидат вправе представить другие документы о его профессиональных и личностных качествах (характеристики, награды, рекомендации, документы о дополнительном образовании, переподготовке и т.п.).

Документы принимаются в Администрация Мендур-Сокконского сельского поселения, в рабочие дни  с 10-00 до 12.00, с 15.00 до 17-00. Дата начала приема документов:  14.12.2019 года, дата окончания приема документов: 31.12.2019 года в 16.00.
Дополнительную информацию можно получить в Администрация Мендур-Сокконского сельского поселения по адресу: ул. Им. Т.Т. Казакова, д. 23, с. Мендур-Соккон, Усть-Канского района, Республики Алтай, Российская Федерация, в рабочие дни  с 9-00 до 17-00 или по телефону: (838847) 29519. 

 Место проведения конкурса: Администрация Мендур-Сокконского сельского поселения. Дата проведения конкурса (индивидуальное собеседование) 10 ч. 00 м.  09.01.2020 года. 
По прибытии на конкурс необходимо предъявить общегражданский паспорт.
Условия проведения конкурса: конкурс проводится в два этапа. На первом этапе конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, определяет их соответствие квалификационным требованиям, решает вопрос о допуске претендентов к участию во втором этапе  конкурса.  Второй этап конкурса проводится в форме индивидуального собеседования.

Приложение 1

к объявлению о проведении конкурса 
на замещение вакантной должности муниципальной службы 
ведущего специалиста 
В конкурсную комиссию на замещение вакантной должности муниципальной службы в ________________________________
________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления муниципального образования 
________________________________
(Ф.И.О. заявителя)

проживающего по адресу:

________________________________
________________________________
контактный телефон ________________________________
адрес эл. почты ________________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы

____________________________________________________________

(наименование вакантной должности муниципальной службы с указанием органа местного 
_________________________________________________________________________________

самоуправления муниципального образования 
назначенном в соответствии с _____________________________________________________________________________
(наименование правого акта органа местного самоуправления муниципального образования 
С порядком проведения и условиями конкурса ознакомлен.
Я согласен замещать __________________________________________ 

 




(наименование вакантной должности муниципальной службы)
_____________________________________________________________________________________________
на условиях трудового договора, а также согласен на обработку моих персональных данных конкурсной комиссией.
Мною подтверждается, что сведения, содержащиеся в представленных мною документах, достоверны.
«____» _________________ 20___ г. 
Подпись _________________________

Приложение 2
к объявлению о проведении конкурса 

на замещение вакантной должности муниципальной службы 

ведущего специалиста 
УТВЕРЖДЕНА
 распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)
	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов).Направление подготовки или специальность по диплому.

Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания).Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)

_____________________________________________________________________________________________
15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)
_____________________________________________________________________________________________
19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)
_________________________________________________________________________________________
20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)


21. ИНН (если имеется) ________________________________________________________________________  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  ____________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации».

 На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение 3
к объявлению о проведении конкурса 

на замещение вакантной должности муниципальной службы 

ведущего специалиста 
ОПИСЬ

документов, представленных в конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы 

_________________________________________________
(наименование вакантной должности муниципальной службы)

Настоящим удостоверяется, что я, ________________________________________________________________
                                                                (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

представил в конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы _____________________________________________________________________________
(наименование вакантной должности муниципальной службы)

нижеследующие документы:

	№ п/п
	Наименование документа
	Подлинник / копия, способ заверения копии
	Количество экземпляров
	Количество листов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Документы поданы «____» _________ 20__ г.

Подпись лица, представившего документы 
___________________________

Документы приняты «____» _________ 20__ г. в _____ ч _________ мин.

Подпись секретаря конкурсной комиссии 
_________________________
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